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PRESENTACIÓN 
 

Memoria Institucional 2025 

 

La Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad presenta con satisfacción los 

avances alcanzados durante el último periodo de gestión 2025 en su Memoria 

Institucional, respaldados por un trabajo comprometido, responsable y orientado al 

fortalecimiento integral de la institución. Nuestra labor se ha fundamentado en la 

eficiencia, la organización y la transparencia, valores que nos permiten continuar 

evolucionando como un soporte social y económico para quienes más lo necesitan. 

Como entidad financiera con vocación de servicio público, hemos impulsado 

acciones estratégicas destinadas a optimizar nuestro funcionamiento interno, 

mejorar la productividad institucional y consolidar nuestro rol dentro de la 

economía nacional. Esta visión de mejora continua ha permitido que la Caja se 

convierta en un agente multiplicador de oportunidades, generador de empleo y 

facilitador de soluciones económicas que contribuyen al bienestar de la población 

trabajadora. 

En coherencia con nuestra Misión y Visión institucional, hemos fortalecido la 

oferta de Servicios Financieros accesibles, caracterizados por tasas de interés bajas 

y condiciones justas, con el objetivo de facilitar el acceso al crédito para 

trabajadores, familias y sectores productivos que requieren un apoyo responsable y 

confiable. Nuestro compromiso es ofrecer soluciones financieras que impulsen 

estabilidad, crecimiento y desarrollo personal 

Paralelamente, reafirmamos nuestro compromiso social mediante la 

implementación y ampliación de nuestros Servicios No Financieros, ofrecidos de 

manera gratuita como parte de nuestro aporte al desarrollo integral de la ciudadanía. 

Estos servicios incluyen asesorías personalizadas y programas de capacitación en 
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educación financiera y cultura del ahorro, orientados especialmente a niños y 

jóvenes de escuelas y colegios públicos y privados del país. 

El Plan de Capacitación Financiera y de Ahorros ha permitido transmitir 

conocimientos esenciales para la buena administración del dinero, fomentar el 

pensamiento económico responsable y despertar hábitos de ahorro desde temprana 

edad. Esta labor formativa no solo fortalece la autonomía financiera de las nuevas 

generaciones, sino que también refuerza nuestra misión institucional de ser un canal 

de oportunidades para el futuro del país. 

En conjunto, estas acciones reflejan el crecimiento sostenido de la Caja y 

consolidan su posicionamiento como una institución confiable, cercana, accesible 

y socialmente comprometida. Nuestro trabajo avanza con firmeza y 

responsabilidad, guiado por valores éticos, disciplina operativa y un profundo 

sentido de servicio público. 

La Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad continúa desarrollándose para 

servir mejor, garantizando que cada paso contribuya al fortalecimiento 

institucional, al bienestar ciudadano y al desarrollo social y económico de la 

República Dominicana. 
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I. RESUMEN EJECUTIVO 

 

Memoria Institucional 2025 

 

La Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad presenta con orgullo su 

Memoria Institucional 2025, documento que recoge de manera clara y ordenada los 

resultados, avances y transformaciones alcanzadas durante el año. Este informe 

refleja el compromiso permanente de la institución con la transparencia, la 

eficiencia administrativa y el fortalecimiento de los mecanismos de acceso público 

a la información, actuando en plena correspondencia con los lineamientos de 

gobierno del señor presidente Luis Abinader Corona, quien ha promovido un 

modelo de gestión basado en la integridad, la responsabilidad y la modernización 

del Estado. 

A lo largo de este período, la institución consolidó su crecimiento institucional 

mediante acciones coordinadas entre las áreas transversales y las unidades de 

apoyo, quienes desarrollaron planes de trabajo centrados en la continuidad 

operativa, el cumplimiento normativo y la mejora continua. Las áreas 

Administrativa y Financiera, Presupuesto, Subastas, Recursos Humanos, 

Planificación y Desarrollo, Compras y Libre Acceso a la Información demostraron 

avances significativos en la ejecución de sus funciones, contribuyendo con 

resultados medibles al fortalecimiento del patrimonio institucional y a la confianza 

ciudadana. 

El área administrativa-financiera mantuvo una ejecución responsable de los 

recursos, garantizando un uso racional y transparente de los fondos. Presupuesto 

consolidó procesos de programación y control financiero, permitiendo una 

planificación más ordenada y orientada a las prioridades institucionales. El 

departamento de Subastas registró un desempeño favorable en los procesos de 

venta, fortaleciendo los ingresos institucionales con criterios de equidad, apertura 



 

 

4 

 

pública y trazabilidad documental. Recursos Humanos avanzó en la gestión del 

capital humano, promoviendo desarrollo, capacitación y buenas prácticas laborales. 

De igual manera, la unidad de Planificación y Desarrollo impulsó el cumplimiento 

del Plan Estratégico y la sistematización de procesos, contribuyendo a una mejor 

toma de decisiones. Asimismo, Compras y Contrataciones mantuvo un ejercicio 

íntegro y ajustado a la normativa, garantizando licitaciones y adquisiciones claras, 

verificables y abiertas al escrutinio ciudadano. Finalmente, el área de Libre Acceso 

a la Información aseguró la actualización permanente de los portales 

institucionales, honrando el derecho del público a conocer la gestión y uso de los 

recursos que administra la entidad. 

Este informe no solo resume el desempeño institucional del año 2025, sino que 

reafirma la madurez administrativa que ha alcanzado la Caja de Ahorros para 

Obreros y Monte de Piedad. Los logros aquí presentados evidencian que la 

transparencia, la rendición de cuentas y el cumplimiento de la ley no son metas 

aisladas, sino pilares que sostienen la misión de servicio público que define a la 

institución. Con este documento, reiteramos nuestro compromiso de continuar 

avanzando con paso firme, gestionando con eficiencia y actuando siempre en 

beneficio del pueblo dominicano. 

  



 

 

5 

 

II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Memoria Institucional 2025 

 

2.1. Marco Filosófico Institucional 

El funcionamiento de los servicios de Caja de Ahorros para Obreros y Monte de 

Piedad tuvo su origen por la Ley No. 56 de 1938, publicada en la Gaceta oficial No. 

5260 del 30 de diciembre del mismo año, estando bajo control de la Secretaría de 

Estado del Tesoro y Comercio. 

 

Esta Ley fue derogada por la Ley No. 1490, del 26 de julio de 1947, en la Gaceta 

Oficial No. 6670 del 2 de agosto de ese mismo año. Dicha Ley define como la 

Entidad Autónoma, con patrimonio propio, envestida de personalidad jurídica, con 

facultad para contratar, demandar y ser demandada en su propio nombre y derecho.  

Posteriormente, la Ley 2098 del 1ro. de septiembre de 1949, Gaceta Oficial No. 

6985 del 7 de septiembre de ese año, la modifica en la mayoría de sus artículos; 

sometiéndola a las disposiciones de la Ley Monetaria No. 1528; Ley Orgánica del 

Banco Central; y la Ley General de Bancos No. 1530, todas del año 1947, por ser 

una entidad crediticia oficial. 

 

Así mismo, el Decreto No. 1463 del 1964, Gaceta Oficial No. 8890, deroga el 

Decreto No. 9202, de 1953, que prohíbe recibir en garantía de préstamos, máquinas 

de coser, planchas, bicicletas y otros. 

 

En otro orden, la Ley 4152 del 14 de mayo de 1955, Gaceta Oficial 7837 de la 

misma ficha, instituye al Ahorro Escolar a través del Monte de Piedad. 
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El 2 de abril 1960, por medio de la Ley 5331, Gaceta Oficial 8465, se le cambia el 

nombre a la Institución por el de: “CAJA DE AHORROS PARA OBREROS Y 

MONTE DE PIEDAD”, quedando a su vez como dependencia del Banco Agrícola 

de la República Dominicana. 

 

No obstante, el Decreto 66 del 21 de marzo de 1963, Gaceta Oficial 8746, que 

traspasa establece como aportes en naturaleza, varias empresas y bienes adquiridos 

por el Estado, a varios Departamentos de la Administración Pública, establece que, 

en lo adelante, la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, sería una 

dependencia de la Secretaría de Estado de Finanzas.  

 

La Ley 128 del 19 de abril 1967, Gaceta Oficial 9029, instituye el crédito escolar. 

En ese mismo año se dicta el Reglamento 904 del 1967, Gaceta Oficial No. 9022, 

que norma los depósitos de Ahorros en la Caja de Monte de Piedad. 

 

 

2.2. Base Legal  

 

La Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, se rige en la actualidad por 

su Reglamento Interno 253, aprobado por la Junta Directiva en fecha 22 de agosto 

de 1952 y por la Secretaría de Estado de Trabajo, Economía y Comercio. El 13 de 

marzo de 1953; publicada en la Gaceta Oficial 7702, del 7 de junio de 1954. 

- Ley Núm. 1490, del 26 de julio de 1947, Gaceta Oficial Núm. 6670, y sus 

modificaciones, que crea Monte de Piedad. 

- Ley Núm. 4152, del 14 de mayo de 1955, Gaceta Oficial Núm. 7837, que instituye 

el Ahorro Escolar, modificada por la Ley Núm. 429, del 14 de noviembre de 1973, 

Gaceta Oficial Núm. 9288. 
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- Ley Núm. 5331, del 2 de abril de 1960, Gaceta Oficial Núm. 8465, que modifica 

la Ley 1490, Gaceta Oficial Núm. 6670 y crea la Caja de Ahorros para Obreros y 

Monte de Piedad. 

- Ley Núm. 6106, del 14 de noviembre de 1962, Gaceta Oficial Núm. 8711, que 

devuelve la autonomía a la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad. 

- Decreto Núm. 66, del 21 de marzo de 1963, Gaceta Oficial Núm. 8746, que pasa 

la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad a ser dependencia de la 

Secretaría de Estado de Finanzas, hoy Ministerio de Hacienda. 

- Ley Núm. 904, del 20 de enero de 1967, Gaceta Oficial Núm. 9022, especial para 

Depósitos de Ahorros en la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad. 

 

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Misión 

Realizar operaciones de créditos prendarios bajo las mejores condiciones en 

beneficio de sus clientes. Permitiendo realizar otras operaciones compatibles con 

su naturaleza y objeto de la institución, siempre que con ellos se contribuya al 

mejoramiento económico y social de la comunidad. 

 

Visión 

Ser la institución estatal líder del sector dedicado a los préstamos con garantía 

prendaria o de menor cuantía, garantizando la seguridad, la calidad humana y 

discreción en nuestras operaciones, conforme a las normativas legales vigentes. 
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Valores 

• Servicio: Ofrecemos soluciones que superen las expectativas de nuestros 

clientes. 

• Responsabilidad: Capacidad de responder y dar cuenta de nuestros actos. 

• Compromiso: Estamos orientados al cumplimiento de los objetivos y metas, 

desarrollando y fortaleciendo las competencias de nuestros colaboradores. 

• Respeto: Capacidad para entender, comprender, tolerar y aceptar el criterio 

de los demás. 

• Transparencia: Utilizamos todos los medios a nuestro alcance para 

garantizar el acceso directo del público a la información relacionada con nuestros 

procedimientos y procesos de trabajo, de manera real y oportuna. 

• Liderazgo: Incentivamos a nuestro personal a trabajar con entusiasmo y 

dedicación para el logro de los objetivos institucionales. 

• Innovación: Fomentar un ambiente que recompense la toma de riesgos y la 

creatividad, respondiendo a las oportunidades de mejora de todos los aspectos de 

la institución hacia el bien público. 

• Competitividad: Esfuerzo por ser el primero, tomando la meta como el 

destino al cual llegar lo más rápidamente posible. Con su naturaleza y objeto de la 

institución, siempre que con ellos se contribuya al mejoramiento económico y 

social de la comunidad. 
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III. RESULTADOS MISIONALES 

 

Memoria Institucional 2025 

 

La Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad desarrolla acciones integrales 

orientadas al fortalecimiento institucional, la optimización de procesos y el 

incremento de su eficiencia operativa. Estos esfuerzos han permitido que la entidad 

no solo consolide su papel dentro del sistema financiero y social, sino que se 

proyecte como un agente multiplicador de oportunidades, generador de dinamismo 

económico y promotor de empleos directos e indirectos. 

 

En correspondencia con su Misión y Visión, la institución ofrece Servicios 

Financieros a tasas accesibles, diseñados para apoyar a los trabajadores y 

ciudadanos que requieren alternativas confiables para cubrir necesidades 

personales, familiares o productivas. De igual modo, reafirmando su compromiso 

con el desarrollo social, la entidad proporciona Servicios No Financieros de manera 

gratuita, enfocados en la formación y acompañamiento de la población a través de 

asesorías especializadas y un programa de capacitación en finanzas personales y 

cultura del ahorro, dirigido especialmente a niños y jóvenes de centros educativos 

públicos y privados. 

 

Estas iniciativas buscan contribuir a la mejora progresiva de la educación 

económica del país, fomentar hábitos financieros responsables desde temprana 

edad y promover una ciudadanía consciente del valor de la planificación y la 

estabilidad patrimonial. Con ello, la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de 

Piedad continúa consolidándose como una institución cercana, accesible y 

orientada al bienestar colectivo. 
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Servicios Financieros por Préstamos Prendarios  

Enero – diciembre 2025 

 

Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad a través de sus 6 oficinas 

distribuidas en todo el territorio nacional, asegura la cobertura de los servicios 

financieros de Préstamos prendarios con garantía. En este contexto, se puede 

observar el comportamiento de los desembolsos por concepto de préstamos, según 

sucursales: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES/SUCURSAL SUCURSAL No.1 SUCURSAL No.2 SUCURSAL No.3 SUCURSAL No.4 SUCURSAL No.5 SUCURSAL No.6
Total de Préstamos 

prendarios 

ENERO RD$1,982,000.00 RD$1,586,500.00 RD$2,323,400.00 RD$318,500.00 RD$333,500.00 RD$756,000.00 RD$7,299,900.00

FEBRERO RD$721,000.00 RD$395,000.00 RD$1,125,300.00 RD$316,000.00 RD$437,000.00 RD$690,400.00 RD$3,684,700.00

MARZO RD$288,000.00 RD$464,000.00 RD$958,200.00 RD$174,000.00 RD$222,500.00 RD$810,500.00 RD$2,917,200.00

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero 

PRESTAMOS PRENDARIOS  TRIMESTRE ENERO-MARZO 2025

MES/SUCURSAL SUCURSAL No.1 SUCURSAL No.2 SUCURSAL No.3 SUCURSAL No.4 SUCURSAL No.5 SUCURSAL No.6
Total de Préstamos 

prendarios 

ABRIL RD$361,800.00 RD$428,000.00 RD$1,028,000.00 RD$301,500.00 RD$327,000.00 RD$790,000.00 RD$3,236,300.00

MAYO RD$266,500.00 RD$560,000.00 RD$828,700.00 RD$580,500.00 RD$552,300.00 RD$636,000.00 RD$3,424,000.00

JUNIO RD$3,205,000.00 RD$388,000.00 RD$2,193,500.00 RD$315,100.00 RD$280,400.00 RD$344,500.00 RD$6,726,500.00

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero 

PRESTAMOS PRENDARIOS  TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2025
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MES/SUCURSAL SUCURSAL No.1 SUCURSAL No.2 SUCURSAL No.3 SUCURSAL No.4 SUCURSAL No.5 SUCURSAL No.6
Total de Préstamos 

prendarios 

JULIO RD$2,549,500.00 RD$428,000.00 RD$839,100.00 RD$565,300.00 RD$301,000.00 RD$1,212,300.00 RD$5,895,200.00

AGOSTO RD$782,000.00 RD$1,313,500.00 RD$1,919,500.00 RD$400,900.00 RD$730,800.00 RD$1,092,300.00 RD$6,239,000.00

SEPTIEMBRE RD$275,000.00 RD$446,500.00 RD$1,572,300.00 RD$342,000.00 RD$550,500.00 RD$638,400.00 RD$3,824,700.00

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero 

PRESTAMOS PRENDARIOS  TRIMESTRE JULIO SEPTIEMBRE 2025

MES/SUCURSAL SUCURSAL No.1 SUCURSAL No.2 SUCURSAL No.3 SUCURSAL No.4 SUCURSAL No.5 SUCURSAL No.6
Total de Préstamos 

prendarios 

OCTUBRE RD$476,000.00 RD$75,500.00 RD$1,631,000.00 RD$443,500.00 RD$280,000.00 RD$719,900.00 RD$3,625,900.00

NOVIEMBRE RD$1,200,500.00 RD$648,000.00 RD$1,541,500.00 RD$155,500.00 RD$162,500.00 RD$248,500.00 RD$3,956,500.00

DICIEMBRE RD$670,600.00 RD$289,400.00 RD$1,269,000.00 RD$239,600.00 RD$177,000.00 RD$387,300.00 RD$3,032,900.00

PRESTAMOS PRENDARIOS  TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2025

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero 
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3.1. Servicios No Financieros 

En el ámbito de los Servicios No Financieros, se destacan de manera especial las 

jornadas de capacitación dirigidas a niños y jóvenes de centros educativos, tanto 

públicos como privados. Estas iniciativas buscan introducir conocimientos 

esenciales sobre finanzas personales y la importancia del ahorro desde edades 

tempranas, promoviendo una cultura económica responsable y consciente. 

A través de estas formaciones, se procura brindar herramientas prácticas que les 

permitan comprender conceptos básicos como la planificación del gasto, el manejo 

adecuado de sus recursos y la valoración del esfuerzo económico. Asimismo, se 

fomenta la disciplina financiera como un hábito que impacta positivamente su 

desarrollo futuro, tanto en el plano personal como académico. 

Estas acciones reafirman el compromiso institucional con la educación integral, 

reconociendo que la orientación financiera temprana constituye un pilar 

fundamental para la construcción de ciudadanos más informados, responsables y 

capaces de tomar decisiones sostenibles a lo largo de su vida.  
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IV. RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE 

APOYO 

 

Memoria Institucional 2025 

 

4.1. Desempeño Administrativo y Financiero 

 

El área administrativa y financiera ha mantenido un desempeño ejemplar, basado 

en la responsabilidad, la transparencia y el cumplimiento estricto de las 

regulaciones vigentes. A lo largo del período 2025, ha fortalecido los procesos 

internos de control, asegurando el uso adecuado y racional de los recursos 

institucionales. Su gestión se ha caracterizado por la aplicación de buenas prácticas 

administrativas, la rendición oportuna de cuentas y la observancia de las normas 

que rigen la función pública, reafirmando así el compromiso con la integridad, la 

eficiencia operativa y la confianza ciudadana. 

En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y gestión eficiente del 

patrimonio institucional, la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad 

presenta el informe correspondiente a las ventas realizadas mediante subasta 

durante el año 2025. Este apartado tiene como propósito ofrecer una visión clara y 

detallada del comportamiento comercial de estas operaciones, así como su 

contribución a la sostenibilidad financiera de la entidad.  

LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, 

AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2025. 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Subastas 
431 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Renovadas 
261 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Canceladas 
47 
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Cantidad de Pólizas de Preciosos a 
Subastar 

123 

Cantidad de  Pólizas de Preciosos 
Vendidas las Subasta 

94 
 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 
29 

Ingreso a Monte de Piedad de Pólizas 

de Preciosos Vendidas en las Subasta 
RD$3,696,500.00 

 

RESUMEN DE SUBASTA ENERO 2025 

En la ciudad de santo domingo, república dominicana, a los treinta y uno (31) días 

del mes de enero del año dos mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. de este 

mismo día, se pusieron a la venta en pública subasta las prendas de preciosos 

pignoradas, correspondientes a los meses de junio y julio 2024 la referida subasta 

se llevó a cabo en el local de la caja de ahorros para obreros y monte de piedad, 

ubicado en la c/ mercedes no.105, zona colonial, santo domingo, distrito nacional., 

sucursal no1. 

El resultado se detalla a continuación: 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a 

Subastar 

66 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Renovadas antes de Subasta 

41 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

4 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Subastadas 

21 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Vendidas en Subasta 

12 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 

9 
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Ingresos de Pólizas de Preciosos 

Vendidas en Subasta RD$ 

TOTAL, RD$568,630.00  
 

 

RESUMEN DE SUBASTA FEBRERO 2025 
 

En la ciudad de santo domingo, república dominicana, a los veintiocho (28) días 

del mes de febrero del año dos mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. De este 

mismo día, se pusieron a la venta en pública subasta las prendas de preciosos 

pignoradas, correspondientes al mes de agosto 2024 la referida subasta se llevó a 

cabo en el local de la caja de ahorros para obreros y monte de piedad, ubicado en 

la c/ Santomé esquina Vicente Noble no.9, plaza Jiménez, las cuchillas, azua de 

Compostela, sucursal no. 6. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 76 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

46 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

9 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 21 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta 

6 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Adjudicadas a 

Monte de Piedad 

15 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta RD$ 

TOTAL, RD$ 86,600.00 

 

 



 

 

16 

 

RESUMEN DE SUBASTA MARZO 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los veintiocho (28) días 

del mes de marzo Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. de 

este mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de Preciosos 

Pignoradas, correspondientes al mes de septiembre 2024 La referida subasta se 

llevó a cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, 

ubicado en la av. las carreras esq. duarte edificio. M-72 Santiago de los caballeros 

Rep. Dom., Sucursal No3. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 20 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

9 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

5 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 6 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta 

6 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Adjudicadas 

a Monte de Piedad 

 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta RD$ 

TOTAL, 

RD$139,970.00 
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RESUMEN DE SUBASTA ABRIL 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los veinticinco (25) días 

del mes de abril Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. de este 

mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de Preciosos 

Pignoradas, correspondientes al mes de octubre 2024 La referida subasta se llevó a 

cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, ubicado en 

la C/ mercedes no.105, Zona Colonial, Santo Domingo, Distrito Nacional., Sucursal 

No1. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 56 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

29 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

9 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 18 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta 

17 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 

1 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta RD$ 

TOTAL, RD$ 773,000.00 
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RESUMEN DE SUBASTA MAYO 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los treinta (30) días del 

mes de mayo Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. de este 

mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de Preciosos 

Pignoradas, correspondientes al mes de noviembre 2024 La referida subasta se 

llevó a cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, 

ubicado en la C/ Santomé esquina Vicente Noble no.9, plaza Jiménez, las cuchilla, 

azua de Compostela., Sucursal No6. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 27 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

18 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

3 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 6 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta 

6 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 

0 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta RD$ 

TOTAL, RD$ 247,650.00 
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RESUMEN DE SUBASTA JUNIO 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los veintisiete (27) días 

del mes de junio Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. de este 

mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de Preciosos 

Pignoradas, correspondientes al mes de diciembre 2024 La referida subasta se llevó 

a cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, ubicado 

en la av. las carreras esq. duarte edificio M-72 Santiago de los caballeros Rep. 

Dom.., Sucursal No3. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 17 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

6 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

6 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 5 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta 

5 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Adjudicadas 

a Monte de Piedad 

0 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta RD$ 

TOTAL, RD$ 159,600.00 
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RESUMEN DE SUBASTA JULIO 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los veinticinco (25) días 

del mes de julio Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. de este 

mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de Preciosos 

Pignoradas, correspondientes al mes de enero 2025 La referida subasta se llevó a 

cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, ubicado en 

la C/ mercedes no.105, Zona Colonial, Santo Domingo, Distrito Nacional., Sucursal 

No1. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 51 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

32 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

5 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 14 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta 

13 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 

1 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta RD$ 

TOTAL, RD$ 692,800.00 
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RESUMEN DE SUBASTA AGOSTO 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los veintinueve (29) 

días del mes de agosto Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. 

de este mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de 

Preciosos Pignoradas, correspondientes al mes de febrero 2025 La referida subasta 

se llevó a cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, 

ubicado en la C/ Santomé esquina Vicente Noble no.9, plaza Jiménez, las cuchilla, 

azua de Compostela., Sucursal No6. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 56 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

38 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

2 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 16 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta 

13 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 

3 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta RD$ 

TOTAL RD$ 462,600.00 
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RESUMEN DE SUBASTA SEPTIEMBRE 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los veintiséis (26) días 

del mes de septiembre Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. 

de este mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de 

Preciosos Pignoradas, correspondientes al mes de marzo 2025 La referida subasta 

se llevó a cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, 

ubicado en la av. las carreras esq. duarte edificio. M-72 Santiago de los caballeros 

Rep. Dom., Sucursal No3. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 
 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 28 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

20 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de Subasta 1 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 7 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta 

7 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Adjudicadas a 

Monte de Piedad 

0 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas en 

Subasta RD$ 

TOTAL, RD$264,250.00 
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RESUMEN DE SUBASTA OCTUBRE 2025 
 

En la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los treinta y uno (31) 

días del mes de octubre Del Año Dos Mil veinticinco (2025), siendo las 10:00 a.m. 

de este mismo día, se pusieron a la venta en Pública Subasta las Prendas de 

Preciosos Pignoradas, correspondientes al mes de abril 2025 La referida subasta se 

llevó a cabo en el local de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad, 

ubicado en la C/ mercedes no.105, Zona Colonial, Santo Domingo, Distrito 

Nacional., Sucursal No1. 

 

EL RESULTADO DE LA SUBASTA SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

 

Descripción Total 

Cantidad de Pólizas de Preciosos a Subastar 34 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Renovadas 

antes de Subasta 

22 

Cantidad de Pólizas Canceladas antes de 

Subasta 

3 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Subastadas 9 

Cantidad de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta 

9 

Cantidad de Pólizas de Preciosos 

Adjudicadas a Monte de Piedad 

0 

Ingresos de Pólizas de Preciosos Vendidas 

en Subasta RD$ 

TOTAL RD$ 301,400.00 

 

 

 

 



 

 

24 

 

 

             Fuente: Departamento de Presupuesto 

34,138,314.07

5,382,302.50

346,931,401.00

576,332.00

466,605.34

387,494,954.91

99,180,944.86

157,580.22

99,338,525.08

486,833,479.99

2,505,217.89

2,505,217.89

286,550,425.44

286,550,425.44

289,055,643.33

91,656,164.11

91,656,164.11

4,900,000.00

96,513,812.94

101,413,812.94

4,707,859.61

4,707,859.61

197,777,836.66

486,833,479.99

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Resultado del Ejercicio

Resultado del Ejercicio

TOTAL Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Capital Institucional  (NOTA 3.2)

Resultados de las Cuentas Corrientes  (NOTA 3.3)

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO

Patrimonio  (NOTA 3.1)

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES

Intereses  (NOTA 2.2)

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas por Pagar a Corto Plazo  (NOTA 2.1)

ACTIVOS NO CORRIENTES

Bienes de Uso  (NOTA 1.6)

Otros Activos No Corrientes  (NOTA 1.7)

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

CXC - Bienes Recibidos en recuperacion de credito  (NOTA 1.4)

Existencia de Bienes de Cambios y Consumo  (NOTA 1.5)

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS CORRIENTES

Disponibilidades  (NOTA 1.1)

Renta por Recaudar  (NOTA 1.2)

Cuentas y Documentos por Cobrar a Corto Plazo  (NOTA 1.3)

MINISTERIO DE HACIENDA - CAJA DE AHORROS PARA OBREROS Y MONTE DE PIEDAD

CAJA DE AHORROS PARA OBREROS Y MONTE DE PIEDAD

BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Valores en RD$)

ACTIVO
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4.2. Desempeño de los Recursos Humanos 

 

En el marco de las acciones para promover el desempeño laboral bajo un clima 

favorable y una cultura apegada a los valores y principios institucionales, apoyando 

el trabajo en equipo y el buen liderazgo. 

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 20 de noviembre de 2025, 

la División de Recursos Humanos llevo a cabo diversas acciones orientadas al 

fortalecimiento de la gestión del talento humano, la mejora del clima laboral y la 

optimización de los procesos administrativos. 

 

Principales logros alcanzados. 

 

➢ Actualización y depuración del archivo de expedientes laborales. 

➢ Implementación de controles internos para el registro y seguimiento de 

licencias, vacaciones y asistencia. 

➢ Ejecución oportuna de los procesos de nóminas y pagos. 

➢ Organización y celebración de elecciones para los miembros de la Comisión 

de Ética e integridad Gubernamental. 

 

Reclutamiento y selección 

 

➢ Ejecución de procesos de reclutamiento y selección para vacantes. 

➢ Incorporación de nuevos colaboradores bajo criterios de transparencia y 

equidad. 

 

Capacitación y desarrollo 

 

➢ Talleres en temas de liderazgo, comunicación efectiva y atención al cliente. 

➢ Ejecución de charlas para promoción del ahorro infantil. 
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Bienestar laboral y clima organizacional 

 

➢ Actividades de integración institucional con motivo de fechas 

conmemorativas y efemérides nacionales. 

➢ La institución no ha reportado ningún accidente laboral, lo que demuestra 

un seguro ambiente laboral. 

 

 

4.3.  Desempeño de los Procesos Jurídicos 

 

Durante el 2025, estas son las actividades y logros realizados por el departamento 

Jurídico  

1. Verificar la legalidad de los desalojos depositados 

2. Expedir certificaciones de recibimiento o no, de desalojo 

3. Verificar que estén correctos los documentos correspondientes a los 

bienes que le son entregados la DGII, producto de los embargos por 

deudas tributarias. 

4. Atender de manera correcta todas las acciones legales de la 

Institución. 

5. Litigar en los tribunales. 

6. Realizar redacción de resoluciones, reglamentos y oficios que le sean 

solicitados por la máxima. 

7. Participación en el plan estratégico sectorial, por el Ministerio de 

Hacienda, donde adquirimos los conocimientos necesarios para 

identificar soluciones para el bienestar de la Nación.  

8. Elaboración del procedimiento para los recibimientos y retiro de los 

desalojos que son depositados.  
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9. Elaboración de Instructivo   al departamento de libre acceso a la 

información en lo relativo a las solicitudes que les sean hechas. 

Aspectos operativos destacados. 

10. Elaboración de las resoluciones 1.3. 3 y 4, respecto a la aceptación de 

los bienes que le son entregados por la DGII, producto de los 

embargos que esta última practica por deudas tributarias para que 

sean vendidos en Pública subasta.  

11. Elaboración de las actas de Adjudicación correspondientes a las 

ventas en pública subasta  

12. Elaboración para el reglamento de préstamos con y sin garantía 

prendaria. 

 

ACTIVIDADES PROCESALES:  

TRES PROCESOS YA CONOCIDOS EN ESTADO DE FALLO 

1. Ganancia de causa ante EL TRIBUNAL DE PRIMER INSTANCIA, 

por imputación infundada. 

2. Haber completado expedientes de solicitudes de Fuerza Pública 

para el desalojo de los inmuebles vendidos en pública subasta. 

3. Cinco Sentencias definitivas. 

 

4.4. Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional  

La Unidad de Planificación y Desarrollo de la Caja de Ahorros para Obreros y 

Monte de Piedad trabajo en la elaboración del Plan Operativo Anual (POA) 

correspondiente al año 2026 y Memoria Institucional 2025, se desarrolló un proceso 

de planificación integral basado en los principios institucionales de la Caja de 

Ahorros para Obreros y Monte de Piedad. Este proceso se orientó en plena 

concordancia con la misión, visión y valores organizacionales, garantizando la 

coherencia entre los objetivos estratégicos y las necesidades actuales de la 

institución. 
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Como parte de este ejercicio de construcción, se realizaron consultas y espacios de 

análisis que permitieron obtener una visión amplia sobre la gestión vigente, así 

como identificar oportunidades de mejora y líneas de acción prioritarias. Dichas 

consultas facilitaron la incorporación de nuevos enfoques de trabajo y el 

fortalecimiento de la perspectiva institucional de cara a los próximos retos. 

Producto de estas acciones, se integraron ejes transversales que servirán de guía 

para la toma de decisiones y la ejecución del POA 2026. Asimismo, en alineación 

con los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo, los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, las políticas gubernamentales vigentes y las disposiciones 

del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), se elaboraron y 

actualizaron documentos clave para la gestión institucional. Entre ellos se 

encuentran: 

 

4.5. Desempeño del Área de Comunicaciones  

 

Durante el 2025, el departamento de Comunicaciones ejecutó diversas labores, 

entre las cuales se destacan las acciones de coordinación orientadas tanto a la 

producción de contenido y campañas, como a su publicación mediante las redes 

sociales de la institución. 

Durante este período anual se están llevando a cabo gestiones pertinentes para 

organizar entrevistas en diferentes medios de comunicación al Administrador 

General De la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad. 

Implementando diversas medidas para fortalecer la proyección institucional tanto 

interna como externamente, incluimos la difusión de contenido de diferentes 

declaraciones y acciones realizadas por el director general Lic. Welinton F. Grullón 

en varios medios digitales, y con esto ampliar la visibilidad y reputación del 

administrador como también de la entidad. 
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Medios prensa escrita: 

                 

 

Entrevistas:  

:  
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Campañas:  

Valores financieros Monte de Piedad, Dejando Huellas, compromiso con la 

integridad, semana de la ética y valores institucionales, han sido algunas de las 

campañas de las que la sección de comunicación ha estado trabajando.   

    

 

Durante el 2025 la cuenta de Instagram registra un total de 5,964 seguidores los 

cuales en los últimos meses ha tenido un crecimiento de un 24% con un total de 50 

nuevos seguidores a través de los videos y campañas realizadas por la división.  
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Logros y Resultados de la Gestión 

Dentro de los logros obtenidos se destacan: 

1. Reforzamiento de la imagen institucional del Administrador General, Lic. 

Welinton Grullón.  

Proyectos en marcha:   

Como parte de los proyectos venideros, el Departamento de Recursos 

Humanos ha puesto en marcha una iniciativa de charlas educativas en 

centros escolares, orientadas a promover la importancia del ahorro en niños 

y jóvenes.  

Desde el Departamento de Comunicaciones continuaremos brindando el 

apoyo necesario para la difusión, cobertura y fortalecimiento de este 

programa, contribuyendo así a impulsar la responsabilidad social 

institucional y a fomentar valores financieros en las nuevas generaciones.  
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Memoria Institucional 2025 

 

5.1. Nivel de Cumplimiento Acceso a la Información  

En cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública; 

y su Reglamento de Aplicación 130-05, la institución prestó especial atención a 

todas las solicitudes de información realizadas por los ciudadanos a través de las 

diferentes vías establecidas en esta ley como son: el Portal Único de Solicitud de 

Acceso a la Información Pública (SAIP), correos electrónicos y requerimientos de 

manera personal, las cuales fueron respondidas oportunamente conforme a los 

plazos establecidos. 

Se recibieron tres (02) solicitudes de información vía Portal Único de Solicitud de 

Acceso a la Información Pública (SAIP); de las cuales las mismas fueron 

respondidas en tiempo récord, con observación, en donde la misma fueron 

solicitada de forma errónea. 

Transparencia: 

Con relación a este portal nos mantenemos actualizando los datos correspondientes 

a los diferentes departamentos con la finalidad de demostrar nuestro compromiso 

con la transparencia y la ética. 

Datos Abiertos: 

Sobre el portal de Datos Abiertos, hemos aportado en colaboración con el dpto. TI 

la siguiente información relacionada a nuestra institución: Relación de activos fijos 

de la Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad 2025, Estadísticas de 

Préstamos Prendarios donde está reflejado el balance de préstamos a nivel general 

de las operaciones realizadas de la institución y un conjunto de datos de 

informaciones sobre las subastas celebradas en el año.  
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5.2. Resultados Mediciones del Portal de Transparencia  

 

Esta entidad ha dado estricto seguimiento a las normativas orientadas a fortalecer 

la transparencia institucional, haciendo pública toda la información relativa a su 

gestión. La ciudadanía cuenta con un acceso directo y permanente a datos 

vinculados a procesos de contratación, planificación de compras, presupuesto y 

otros elementos de interés, conforme a lo dispuesto por la Dirección General de 

Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

 

Bajo las pautas establecidas por la DIGEIG, el portal de transparencia de la CAJA 

DE AHORROS PARA OBREROS Y MONTE DE PIEDAD está organizado y 

regulado. Su contenido es actualizado con periodicidad mensual, asegurando así el 

libre acceso a información. 
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V. ANEXOS 

 

Memoria Institucional 2025 

 

A.  Ejecución Plan Compras y Contrataciones   

Enero-diciembre 2025 

 

Se recibieron solicitudes de adquisición de bienes y/o servicios con un total de (174) 

Solicitudes gestionadas detalladas de la siguiente manera: (1) Comparación de 

Precio, (8) Compras Menores y (41) Compras por Debajo del Umbral, estos son 

presentados en los cuatro (4) Trimestre del año 2020 en sus diferentes modalidades: 

 

 

Modalidades Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Comparacion 

de Precios 

RD$0.00 RD$0.00 RD$0.00 

Compras 

Menores 

RD$1,000,000.00 RD$1,600,000.00 RD$1,000,000.00 

Compra por 

debajo Umbral 

RD$372,458.00 RD$817,719.00 RD$380,632.00 

Totales: RD$1,372,458.00 RD$2,417,719.00 RD$1,380,632.00 

 

 

 

 

 

 

 

Las compras realizadas totalizaron a un monto de RD$ 6,091,767.00 (seis millones 

noventa y un mil setecientos sesenta y siete pesos Con 00/100). 

El Cuadro de Calificación de Compras y Contrataciones SISCOMPRAS 1er, 2do y 

3er Trimestres del año 2025.  

 

Modalidades Cuarto Trimestre 

Comparacion de Precios RD$ 

Compras Menores RD$524,800.00 

 
Compra por debajo 

Umbral 

RD$396,158.00 

Totales: RD$920,958.00 
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